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Dienstvereinbarung
zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
fiir die Beschiftigten der Ruhr-Universitit Bochum
vom 25.01.2024

zwischen

dem Personalrat der Beschiftigten in Technik und Verwaltung der Ruhr-Universitit Bochum,
vertreten durch den Vorsitzenden und der Ruhr-Universitit Bochum, vertreten durch die Kanz-
lerin sowie

zwischen dem Personalrat der wissenschaftlich/kiinstlerischen Beschiftigten der Ruhr-Univer-
sitdit Bochum, vertreten durch den Vorsitzenden und der Ruhr-Universitit Bochum, vertreten
durch den Rektor wird folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

Priambel

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) an der RUB -
Arbeitsfihigkeit wiederherstellen und fordern. Arbeitsplatz erhalten!

Unser gemeinsames Ziel bei der Ausgestaltung eines Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments nach § 167 Abs. 2 SGB IX ist die Wiederherstellung, Erhaltung und Férderung der Ar-
beitsfihigkeit aller Beschaftigten. Die Gesundheit, die Zufriedenheit am Arbeitsplatz und das
Leistungsvermogen einer jeden Mitarbeiterin und eines jeden Mitarbeiters liegen im gemeinsa-
men Interesse von Arbeitgeber, Beschiftigten und den Interessenvertretungen. Im Mittelpunkt
des BEM-Verfahrens steht die gemeinsame Klirung, wie die Arbeitsunfihigkeit iiberwunden
und in Zukunft vermieden werden kann. Fiir die Beschiftigten ist die Beteiligung freiwillig und
es bedarf bei jedem Schritt deren Zustimmung.

Kranke und auch schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen wegen moglicher
Einschrinkungen im Arbeitsleben keine Benachteiligungen erfahren. Sie sollen iiber die vom
Gesetzgeber definierte Zielsetzung des BEM hinaus gefordert und weiterentwickelt werden.

Mit Hilfe des BEM soll zudem erreicht werden, dass nach einer durch eine oder mehrere Er-
krankungen gepragten Lebensphase die Motivation und Zufriedenheit am jeweiligen Arbeits-
platz wieder gestirkt und eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben, auch fiir chronisch Kranke
und Schwerbehinderte, méglich wird.

Aus den Erkenntnissen des BEM heraus soll auflerdem verhindert werden, dass moglicherweise
gesundheitsgefihrdende Arbeitsplatze in der Hochschule unveridndert bleiben oder neu entste-
hen.

Des Weiteren mochten wir durch Erfahrungen aus dem BEM der demografischen Entwicklung
und der gesetzlichen Verlingerung der Arbeitsphase und ihren gesundheitlichen Auswirkungen
Rechnung tragen und ilteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern helfen, moglichst gesund das
Ende des Berufslebens zu erreichen, und ihnen einen unbeeintrichtigten Ubergang in den Ru-
hestand ermoglichen.

Das BEM ist mit der in dieser Prdambel beschriebenen Zielsetzung im Rahmen des Gesund-
heitsmanagements als Teil eines Gesamtkonzeptes und eines ganzheitlichen Ansatzes zur For-
derung und Erhaltung der Gesundheit zu verstehen. Es dient als Unterstiitzungsangebot fiir alle
Beschiftigten.
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung findet Anwendung auf alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
sich in einem Beschiftigungs-, Beamten- oder Ausbildungsverhiltnis zur Ruhr-Universitit Bo-
chum befinden. Die RUB bietet das BEM-Verfahren an, wenn jemand innerhalb der letzten
zwolf Monate linger als sechs Wochen bzw. 30 Arbeitstage bei einer 5-Tage-Woche (ansonsten
errechnet nach Wochenarbeitstagen)* ununterbrochen oder in Summe arbeits- bzw. dienstunfi-
hig ist oder gewesen ist.

(2) Unabhingig von der Verpflichtung des Arbeitgebers aus dem SGB IX kénnen die Beschif-
tigten von sich aus jederzeit und ohne Beriicksichtigung der tiblichen Fristen das BEM einleiten
lassen, wenn sie es im Rahmen der Vorbeugung fiir sinnvoll oder schon fiir notwendig erachten.

§ 2 Die/der BEM-Beauftragte

(1) Die Kanzlerin bestimmt mit Zustimmung der Personalrite eine qualifiziert und zertifiziert
ausgebildete Person (z.B. Disability Manager/DGUV) zur bzw. zum BEM-Beauftragten sowie
bei Bedarf deren/dessen Vertreter/in. Im Rahmen der Personalentwicklung kann das Zertifikat
auch noch erworben werden.

(2) Die/der BEM-Beauftragte hat folgende Aufgaben:
« Beratung und Informationen zum Themenfeld BEM
+ Koordination und Durchfithrung der BEM-Verfahren
« Fiihren der Informations- und BEM-Gespriche
« Koordination und Einberufung des Eingliederungsteams
« Fithren der BEM-Akten in Papierform unter Beachtung des Datenschutzes

« Einleitung und Begleitung der notwendigen Mafinahmen im Auftrag des Rektors und
der Kanzlerin

« Vernetzung mit und ggf. Einbeziehung von internen und externen Stellen (z.B. Reha-
Trager)

«  Wirksamkeitspriifung und Ergebnissicherung der BEM-Verfahren

(3) Die/der BEM-Beauftragte arbeitet im BEM-Verfahren unabhingig und fachlich weisungsfrei.
Sie oder er ist iiber alle im Rahmen des BEM-Verfahrens bekannt gewordenen Sachverhalte ge-
geniiber anderen Personen auflerhalb des Eingliederungsteams zur Verschwiegenheit verpflich-
tet.

(4) Die/der BEM-Beauftragte wird in ihrer/seiner Arbeit unterstiitzt durch das Eingliede-
rungsteam. Sie/er ist Teil des Gesundheitsmanagements der RUB und berichtet jahrlich von
seiner/ihrer Arbeit. Erfolgreiche Mafnahmen oder Erfahrungen kénnen so im Rahmen des Ge-
sundheitsmanagements an der gesamten RUB etabliert werden.

§ 3 Eingliederungsteam

(1) Das Eingliederungsteam begleitet das Verfahren und fiihrt die BEM-Gespriche. Es kann in
Absprache zwischen dem/der BEM-Beauftragten und der/dem BEM-Berechtigten fallweise aus
den unten genannten Bereichen/Gremien zusammengestellt werden:

!'5-Tage-Woche = 30 Arbeitstage, 3-Tage-Woche = 18 Arbeitstage
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- Zustindiger Personalrat (PR oder WPR)
- Schwerbehindertenvertretung

- Zustindige Personalverwaltung

- Zustindige Fithrungskraft

- Betriebsidrztin/-arzt

- Zustindige Gleichstellungsbeauftragte

- Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

- Personal- und Organisationsentwicklung
- Betriebliche Sozial- und Suchtberatung

(2) Bei Bedarf konnen weitere interne oder externe fachkundige Personen oder Stellen wie z.B.
das Integrationsamt, Reha-Triger oder soziale Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner so-
wie Vertrauenspersonen hinzugezogen werden. Sie unterstiitzen die Gespriche, die Mafinah-
menentwicklung, die Umsetzung der Mafinahmen und die Wirksamkeitspriifung.

(3) Die Mitglieder des Eingliederungsteams sowie des ggf. erweiterten Eingliederungsteams un-
terliegen der Schweigepflicht. Ausnahmen sind im Einzelfall nur mit ausdriicklicher schriftli-
cher Genehmigung der/des BEM-Berechtigten zulissig.

§ 4 Informationsgesprich und BEM-Gesprichsphase

(1) Der Erstkontakt bzw. das Informationsgesprach dienen in erster Linie dem Kennenlernen,
der Vertrauensbildung und der allgemeinen Information. Méglichkeiten und Grenzen des Ver-
fahrens sowie Fragen konnen hier besprochen werden. Gerne kann sich die/der BEM-Berech-
tigte durch eine Vertrauensperson begleiten lassen.

Ist die/der BEM-Berechtigte einverstanden mit einem BEM-Gesprich, kénnen erste Formalita-
ten erledigt und ggf. das Eingliederungsteam zusammengestellt werden.

(2) Die/der BEM-Beauftragte der RUB bzw. das Eingliederungsteam fiithrt mit der/dem BEM-
Berechtigten die BEM-Gespriche. Die Gespriche sind Dienstzeit. Die Rahmenbedingungen der
Gespriche werden auf die Bediirfnisse der/des BEM-Berechtigten so angepasst, dass ein vertrau-
liches Gesprich moglich ist.

(3) Das Ziel der BEM-Gespriche ist es, die Arbeitsfihigkeit wiederherzustellen, zu erhalten und
zu fordern. Die Verdnderungen der individuellen Fihigkeiten und deren Auswirkungen auf die
Arbeitsfihigkeit werden berticksichtigt, um ggf. Anpassungen am Arbeitsplatz anzuregen. Die
BEM-Gespriche dienen auflerdem dazu, mogliche Zusammenhinge zwischen der Arbeitsunfi-
higkeit und der Tatigkeit bzw. dem Arbeitsplatz zu erkennen.

(4) Im BEM-Gesprich werden gemeinsam Mafinahmen entwickelt. Alle Vorschlige werden auf-
genommen, anschlieffend beraten und mit den zustdndigen Stellen auf ihre Umsetzbarkeit hin
iiberpriift. Mafinahmen, die im Sinne dieser Dienstvereinbarung zielfithrend sind, werden dann
mit der Zustimmung der/des BEM-Berechtigten durchgefiihrt.

§ 5 Verfahrensablauf

(1) Die Personalabteilungen stellen laufend fest, welche Beschiftigten nach § 1 der Dienstverein-
barung die Voraussetzungen erfiillen und beauftragen die/den BEM-Beauftragten, das BEM-
Verfahren einzuleiten. Die Personalvertretungen werden informiert. Ein BEM-Verfahren nach
§ 1 (2) kann auch tiber die/den BEM-Beauftragten eingeleitet werden.

(2) Der genaue Verfahrensablauf ergibt sich aus der Anlage, die Bestandteil der Dienstvereinba-
rung ist.
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(3) Die Musterschreiben und Musterformulare, die den inhaltlichen Verfahrensablauf beschrei-
ben und dokumentieren, kénnen durch die/den BEM-Beauftragte/n jederzeit bedarfsgemifd
und mit Zustimmung der Personalrite angepasst werden. Sie sind in geeigneter Form im Ser-
viceportal zu veréffentlichen. Dies sind z. B:

- Verpflichtungserklirung

- Anschreiben/Riickschreiben

- Datenschutzerklirung/Einverstindniserklirung
- Erklarung zur Entbindung der Schweigepflicht
- Mafinahmenplan

- Leitlinien der Gesprichsfithrung

(4) Die Zustimmung der/des BEM-Berechtigten ist nach Aufnahme des BEM und in jeder Phase
des BEM Voraussetzung fiir die weitere Durchfithrung. Die Zustimmung ist jederzeit widerruf-

bar.

§ 6 Datenschutz

(1) Voraussetzung fiir den erfolgreichen Ablauf des BEM-Verfahrens ist ein Informationsaus-
tausch zwischen den Beteiligten. Es diirfen ausschliefRlich nur die Daten erhoben, verarbeitet
und genutzt werden, die fiir die Ziele des BEM erforderlich sind. Dies erfolgt unter Wahrung
der jeweils giiltigen Datenschutzbestimmungen.

Die/der BEM-Berechtigte hat keine Verpflichtung, Angaben beziiglich ihrer/seiner Erkrankung
zu machen. Sollten von der/dem BEM-Berechtigten jedoch im Rahmen des BEM hierzu Anga-
ben gemacht werden, genieflen diese umfassenden Schutz im Rahmen der Verschwiegenheits-
pflicht. Diese ist schriftlich von allen Beteiligten zu erklaren (Verpflichtungserkliarung).

(2) Sofern personenbezogene Daten weitergegeben werden miissen, ist die/der BEM-Berechtigte
dariiber aufzukliren und ihre/seine schriftliche Einwilligung ist einzuholen. Die/der BEM-Be-
rechtigte ist zuvor tiber Art und Umfang der weiterzugebenden Daten sowie iiber Sinn und
Zweck der Weitergabe aufzuklaren.

Wenn Personen, die der Schweigepflicht unterliegen, wie Arztinnen und Arzte, angehort und
eventuell gesundheitliche Informationen erértert werden sollen, diirfen diese die ihnen bekannt
gewordenen gesundheitlichen Informationen erst weitergeben, wenn die/der BEM-Berechtigte
sie schriftlich von der Schweigepflicht entbunden hat.

(3) Die fiir das BEM-Verfahren relevanten Unterlagen miissen in einer von der Personalhaupt-
akte getrennten BEM-Akte (Nebenakte) aufbewahrt werden. Die BEM-Akte ist in Papierform von
der/dem BEM-Beauftragten zu fithren und in deren/dessen Obhut in einem abschlieflbaren
Schrank aufzubewahren. Die Anfertigung von Kopien zur Weitergabe an Akteure des Eingliede-
rungsteams ist nur nach Absprache mit der/dem BEM-Berechtigten moglich. Nach schriftlicher
Vereinbarung ist die BEM-Akte, fiinf Jahre nach Abschluss des Verfahrens, entweder in die
Hinde der/des BEM-Berechtigten zu geben oder wird von der/dem BEM-Beauftragten vernich-
tet. Tritt innerhalb dieser Frist ein neuer BEM-Anspruch in Kraft, ist auf Verlangen der/des
BEM-Berechtigten auch das alte Verfahren wieder zu eréffnen. Verlisst die/der BEM-Berechtigte
die RUB, ist die Akte gegen Quittung abzuholen oder sie wird nach der oben genannten Frist
von der/dem BEM-Beauftragten vernichtet. Erforderliche elektronische Dokumentation durch
z. B. Terminvereinbarungen und Austausch per E-Mail sind zeitnah zu 16schen.

(4) Die/der BEM-Beauftragte bewahrt die schriftliche Einladung zum BEM-Gesprich, die ggf.
erfolgte Ablehnung durch die/den BEM-Berechtigte/n, die Quittung/Vereinbarung iiber die
Riickgabe oder Vernichtung der BEM-Akte fiir fiinf Jahre auf.
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Die/der BEM-Beauftragte ist berechtigt und verpflichtet, sofern der Arbeitgeber den Nachweis
iber die Durchfiithrung eines BEM-Verfahrens erbringen muss, die Schriftstiicke gemdf Satz 1
an die Dienststelle zu {ibermitteln. Ein Eintrag in die Personalhauptakte zum Nachweis, ob ein
BEM-Verfahren angeboten und/oder durchgefiihrt wurde, erfolgt somit nicht.

§ 7 Ressourcen/Qualifizierung

(1) Die RUB stellt alle fiir das BEM erforderlichen Ressourcen zur Verfiigung, sofern keine
Fremdmittel in Anspruch genommen werden kénnen.

(2) Die/der BEM-Beauftrage ist mit einer Vollzeit-Stelle im Universitiren Gesundheitsmanage-
ment verortet. Sie/er verfligt tiber einen Arbeits- und Beratungsplatz auRRerhalb der Universitits-
verwaltung, insbesondere der Personalverwaltungen. Die Ausstattung ist an die sehr persénliche
und vertrauliche Beratungssituation anzupassen. Die Kosten fiir Qualifizierung, Weiterbildung
und regelmiflige Supervision der/des BEM-Beauftragten trigt die RUB.

§ 8 Information

Die Beschiftigten der RUB werden durch die Amtlichen Bekanntmachungen iiber das In-Kraft-
Treten dieser Dienstvereinbarung unterrichtet. Alle fiir das BEM relevanten Informationen, ins-
besondere die Ansprechpersonen, werden im Serviceportal versffentlicht. Der/die BEM-Beauf-
tragte bewirbt das Verfahren.

§ 9 Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft und lduft auf unbestimmte
Zeit. Sie kann von jeder Seite mit sechsmonatiger Frist gekiindigt werden. In diesem Fall wirkt
sie bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung insgesamt nach.

Anderungsbedarfe sind jederzeit, mit der Zustimmung der beiden Vertragsparteien, moglich.
Anpassungen an eine gednderte Rechtslage miissen unmittelbar erfolgen, den Regelungen der
Dienstvereinbarung entgegenstehende Regelungen hoherrangigen Rechts gelten solange unmit-
telbar.

Sollte sich ein Teil dieser Dienstvereinbarung als rechtsunwirksam herausstellen, bleiben die
anderen Teile in Kraft.

Anlage: Verfahrensablauf zum Eingliederungsmanagement
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Bochum, den 25.01.2024

Fiir die Dienststelle:

Ruhr-Universitit Bochum

Der Rektor

Prof. Dr. Dr. h. c. Martin Paul

Fiir die Personalrite:
Der Personalrat der MitarbeiterInnen in

Technik und Verwaltung

Der Vorsitzende

Tobias Steinhoff

Ruhr-Universitit Bochum

Die Kanzlerin

Dr. Christina Reinhardt

Der Personalrat der wissenschaftlich/
kuinstlerisch Beschiftigten

Der Vorsitzende

Dr. Michael Jost
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