RUHR-UNIVERSITAT BOCHUM

NR. 1235 | 25.10.2017

AMTLICHE
BEKANNTMACHUNG

Dienstvereinbarung zum ,,Betrieblichen
Eingliederungsmanagement” (BEM)
fur die Beschaftigten der
Ruhr-Universitat Bochum

vom 28.09.2017




Amtliche Bekanntmachung der Ruhr-Universitit Bochum Nr. 1235

Dienstvereinbarung
zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM)
fiir die Beschiftigten der Ruhr-Universitit Bochum
vom 28. September 2017

zwischen

dem Personalrat der MitarbeiterInnen in Technik und Verwaltung der Ruhr-Universitit Bochum,
vertreten durch den Vorsitzenden und

der Ruhr-Universitit Bochum, vertreten durch die Kanzlerin
sowie zwischen

dem Personalrat der wissenschaftlich/kiinstlerischen Beschiftigten der Ruhr-Universitit
Bochum, vertreten durch den Vorsitzenden und

der Ruhr-Universitit Bochum, vertreten durch den Rektor

wird folgende Dienstvereinbarung abgeschlossen:

Priambel

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) an der RUB —
Arbeitsfihigkeit wiederherstellen, erhalten und férdern!

Unser gemeinsames Ziel bei der Ausgestaltung eines Betrieblichen Eingliederungsmanage-
ments nach § 84 Abs. 2 SGB IX ist die Wiederherstellung, Erhaltung und Férderung der Ar-
beitsfihigkeit aller Beschiftigten. Die Gesundheit, die Zufriedenheit am Arbeitsplatz und das
Leistungsvermogen einer jeden Mitarbeiterin und eines jeden Mitarbeiters liegen im gemein-
samen Interesse von Arbeitgeber, Beschiftigten und den Interessenvertretungen. Im Mittel-
punkt des BEM-Verfahrens steht die gemeinsame Klirung, wie die Arbeitsunfihigkeit {iber-
wunden und in Zukunft vermieden werden kann. Fiir die Beschiftigten ist die Beteiligung
freiwillig und es bedarf bei jedem Schritt deren Zustimmung.

Kranke und auch schwerbehinderte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diirfen wegen moglicher
Einschrinkungen im Arbeitsleben keine Benachteiligungen erfahren. Sie sollen tiber die vom
Gesetzgeber definierte Zielsetzung des BEM hinaus geférdert und weiter entwickelt werden.

Mit Hilfe des BEM soll zudem erreicht werden, dass nach einer durch eine Erkrankung oder
auch mehrere Erkrankungen geprigten Lebensphase bei betroffenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Motivation und Zufriedenheit am jeweiligen Arbeitsplatz wieder gestirkt und
eine dauerhafte Teilhabe am Arbeitsleben, auch fiir chronisch Kranke und Schwerbehinderte,
ermoglicht werden.

Aus den Erkenntnissen des BEM heraus soll auflerdem verhindert werden, dass moglicher-
weise gesundheitsgefihrdende Arbeitsplitze in der Hochschule unverindert erhalten bleiben
oder sogar neu entstehen.

Des Weiteren mochten wir durch Erfahrungen aus dem BEM der demografischen Entwicklung
und der gesetzlichen Verlingerung der Arbeitsphase und ihren gesundheitlichen Auswirkun-
gen Rechnung tragen und ilteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern helfen, méglichst gesund
das Ende des Berufslebens zu erreichen, und ihnen einen unbeeintrichtigten Ubergang in den
Ruhestand erméglichen.



Amtliche Bekanntmachung der Ruhr-Universitit Bochum Nr. 1235

Das BEM ist mit der in dieser Praambel beschriebenen Zielsetzung im Rahmen des Universi-
tiren Gesundheitsmanagements als Teil eines Gesamtkonzeptes und eines ganzheitlichen An-
satzes zur Forderung und Erhaltung der Gesundheit zu verstehen. Es dient als Unterstiit-
zungsangebot fiir alle Beschiftigten.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung findet Anwendung auf alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
sich in einem Beschiftigungs-, Beamten- oder Ausbildungsverhiltnis zur Ruhr-Universitit Bo-
chum befinden. Die RUB bietet das BEM-Verfahren an, wenn jemand innerhalb der letzten
zwolf Monate linger als sechs Wochen bzw. 30 Arbeitstage bei einer 5-Tage-Woche (ansonsten
errechnet nach Wochenarbeitstagen)! ununterbrochen oder in Summe arbeits- bzw. dienstun-
fahig ist oder gewesen ist.

(2) Unabhingig von der Verpflichtung des Arbeitgebers aus dem SGB IX kénnen die Beschif-
tigten von sich aus jederzeit und ohne Beriicksichtigung der iiblichen Fristen das BEM einlei-
ten lassen, wenn sie es im Rahmen der Vorbeugung fiir sinnvoll oder schon fiir notwendig er-
achten.

§ 2 Die/der BEM-Beauftragte

(1) Die Kanzlerin bestimmt mit Zustimmung der Personalrite eine qualifiziert und zertifiziert
ausgebildete Person (z.B. Disability Manager/DGUV) zur bzw. zum BEM-Beauftragten sowie
bei Bedarf deren/dessen Vertreter/in. Im Rahmen der Personalentwicklung kann das Zertifikat
auch noch erworben werden.

(2) Die/der BEM-Beauftragte hat folgende Aufgaben:
« Beratung und Informationen zum Themenfeld BEM
« Koordination und Durchfithrung der BEM-Verfahren
« Fithren der Informations- und BEM-Gespriche
« Koordination und Einberufung des Eingliederungsteams
« Fiihren der BEM-Akten in Papierform unter Beachtung des Datenschutzes

« Einleitung und Begleitung der notwendigen Mafinahmen im Auftrag des Rektors und
der Kanzlerin

« Vernetzung mit und ggf. Einbeziehung von internen und externen Stellen (z.B. Reha-
Trager)

«  Wirksamkeitspriifung und Ergebnissicherung der BEM-Verfahren

(3) Die/der BEM-Beauftragte arbeitet im BEM-Verfahren unabhingig und fachlich weisungs-
frei. Sie oder er ist iber alle im Rahmen des BEM-Verfahrens bekannt gewordenen Sachverhal-
te gegentiber anderen Personen auflerhalb des Eingliederungsteams zur Verschwiegenheit
verpflichtet.

(4) Die/der BEM-Beauftragte wird in ihrer/seiner Arbeit unterstiitzt durch das Eingliede-
rungsteam. Sie/er ist Teil des Universitiren Gesundheitsmanagements der RUB und berichtet
halbjahrlich von seiner/ihrer Arbeit. Erfolgreiche Mafinahmen oder Erfahrungen kénnen so
im Rahmen des Gesundheitsmanagements an der gesamten RUB etabliert werden.

!5-Tage-Woche = 30 Arbeitstage, 3-Tage-Woche = 18 Arbeitstage



Amtliche Bekanntmachung der Ruhr-Universitit Bochum Nr. 1235

§ 3 Eingliederungsteam

(1) Das Eingliederungsteam begleitet das Verfahren und fiihrt die BEM-Gespriche. Es kann in
Absprache zwischen dem/der BEM-Beauftragten und der/dem BEM-Berechtigten fallweise aus
den unten genannten Bereichen/Gremien zusammengestellt werden:

- Zustindiger Personalrat (PR oder WPR)
- Schwerbehindertenvertretung

- Zustindige Personalverwaltung

- Zustindige Fithrungskraft

- Mitarbeiter/-innenberatung

- Betriebsirztin/-arzt

- Zustindige Gleichstellungsbeauftragte

- Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

- Personal- und Organisationsentwicklung
- Betriebliche Suchtberatung

(2) Bei Bedarf konnen weitere interne oder externe fachkundige Personen oder Stellen wie z.B.
das Integrationsamt, Reha-Triger oder soziale Ansprechpartnerinnen oder Ansprechpartner
sowie Vertrauenspersonen hinzugezogen werden. Sie unterstiitzen die Gespriche, die Maf2-
nahmenentwicklung, die Umsetzung der Mafinahmen und die Wirksambkeitspriifung.

(3) Die Mitglieder des Eingliederungsteams sowie des ggf. erweiterten Eingliederungsteams
unterliegen der Schweigepflicht. Ausnahmen sind im Einzelfall nur mit ausdriicklicher schrift-
licher Genehmigung der/des BEM-Berechtigten zuldssig.

§ 4 Informationsgesprich und BEM-Gesprichsphase

(1) Der Erstkontakt bzw. das Informationsgesprich dienen in erster Linie dem Kennenlernen,
der Vertrauensbildung und der allgemeinen Information. Moglichkeiten und Grenzen des Ver-
fahrens sowie Fragen konnen hier besprochen werden. Gerne kann sich die/der BEM-
Berechtigte durch eine Vertrauensperson begleiten lassen.

Ist die/der BEM-Berechtigte einverstanden mit einem BEM-Gesprich, kénnen erste Formalita-
ten erledigt und ggf. das Eingliederungsteam zusammengestellt werden.

(2) Die/der BEM-Beauftragte der RUB bzw. das Eingliederungsteam fiihrt mit der/dem BEM-
Berechtigten die BEM-Gespriche. Die Gespriche sind Dienstzeit. Die Rahmenbedingungen
der Gespriche werden auf die Bediirfnisse der/des BEM-Berechtigten so angepasst, dass ein
vertrauliches Gesprich moglich ist.

(3) Das Ziel der BEM-Gespriche ist es, die Arbeitsfihigkeit wiederherzustellen, zu erhalten und
zu fordern. Die Verinderungen der individuellen Fihigkeiten und deren Auswirkungen auf die
Arbeitsfihigkeit werden berticksichtigt, um ggf. Anpassungen am Arbeitsplatz anzuregen. Die
BEM-Gespriche dienen auflerdem dazu, mogliche Zusammenhinge zwischen der Arbeitsun-
fahigkeit und der Titigkeit bzw. dem Arbeitsplatz zu erkennen.

(4) Im BEM-Gesprich werden gemeinsam Mafinahmen entwickelt. Alle Vorschlige werden
aufgenommen, anschliefend beraten und ggf. mit den zustindigen Stellen auf ihre Umsetz-
barkeit hin tiberpriift. Mafinahmen, die im Sinne dieser Dienstvereinbarung zielfithrend sind,
werden dann mit der Zustimmung der/des BEM-Berechtigten durchgefiihrt.



Amtliche Bekanntmachung der Ruhr-Universitit Bochum Nr. 1235

§ 5 Verfahrensablauf

(1) Die Personalabteilungen stellen laufend fest, welche Beschiftigten nach § 1 der Dienstver-
einbarung die Voraussetzungen erfiillen und beauftragen die/den BEM-Beauftragten, das
BEM-Verfahren einzuleiten. Die Personalvertretungen werden informiert. Ein BEM-Verfahren
nach § 1 (2) kann auch tiber die/den BEM-Beauftragten eingeleitet werden.

(2) Der genaue Verfahrensablauf ergibt sich aus der Anlage, die Bestandteil der Dienstverein-
barung ist.

(3) Die Musterschreiben und Musterformulare, die den inhaltlichen Verfahrensablauf be-
schreiben und dokumentieren, konnen durch die/den BEM-Beauftragte/n jederzeit bedarfs-
gemifd und mit Zustimmung der Personalrite angepasst werden. Sie sind in geeigneter Form
(Intranet der RUB) zu veréffentlichen. Dies sind z. B:

- Verpflichtungserklirung

- Anschreiben/Riickschreiben

- Datenschutzerklirung/Einverstindniserklirung
- Erklarung zur Entbindung der Schweigepflicht
- Mafinahmenplan

- Leitlinien der Gesprichsfithrung

(4) Die Zustimmung der/des BEM-Berechtigten ist nach Aufnahme des BEM und in jeder
Phase des BEM Voraussetzung fiir die weitere Durchfithrung. Die Zustimmung ist jederzeit
widerrufbar.

§ 6 Datenschutz

(1) Voraussetzung fiir den erfolgreichen Ablauf des BEM-Verfahrens ist ein Informationsaus-
tausch zwischen den Beteiligten. Es diirfen ausschliefllich nur die Daten erhoben, verarbeitet
und genutzt werden, die fiir die Ziele des BEM erforderlich sind. Dies erfolgt unter Wahrung
der jeweils giiltigen Datenschutzbestimmungen.

Die/der BEM-Berechtigte hat keine Verpflichtung, Angaben beziiglich ihrer/seiner Erkrankung
zu machen. Sollten von der/dem BEM-Berechtigten jedoch im Rahmen des BEM hierzu Anga-
ben gemacht werden, genieflen diese umfassenden Schutz im Rahmen der Verschwiegen-
heitspflicht. Diese ist schriftlich von allen Beteiligten zu erklaren (Verpflichtungserklirung).

(2) Sofern personenbezogene Daten weitergegeben werden miissen, ist die/der BEM-
Berechtigte dariiber aufzukliren und ihre/seine schriftliche Einwilligung ist einzuholen.
Die/der BEM-Berechtigte ist zuvor {iber Art und Umfang der weiterzugebenden Daten sowie
iiber Sinn und Zweck der Weitergabe aufzukliren.

Wenn Personen, die der Schweigepflicht unterliegen, wie Arztinnen und Arzte, angehért und
eventuell gesundheitliche Informationen erdrtert werden sollen, diirfen diese die ihnen be-
kannt gewordenen gesundheitlichen Informationen erst weitergeben, wenn die/der BEM-
Berechtigte sie schriftlich von der Schweigepflicht entbunden hat.

(3) Die fiir das BEM-Verfahren relevanten Unterlagen miissen in einer von der Personalhaupt-
akte getrennten BEM-Akte (Nebenakte) aufbewahrt werden. Die BEM-Akte ist in Papierform
von der/dem BEM-Beauftragten zu fithren und in deren/dessen Obhut in einem abschlief3ba-
ren Schrank aufzubewahren. Die Anfertigung von Kopien zur Weitergabe an Akteure des Ein-
gliederungsteams ist nur nach Absprache mit der/dem BEM-Berechtigten mdoglich. Nach
schriftlicher Vereinbarung ist die BEM-Akte, fiinf Jahre nach Abschluss des Verfahrens, ent-
weder in die Hinde der/des BEM-Berechtigten zu geben oder wird von der/dem BEM-
Beauftragten vernichtet. Tritt innerhalb dieser Frist ein neuer BEM-Anspruch in Kraft, ist auf
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Verlangen der/des BEM-Berechtigten auch das alte Verfahren wieder zu ertffnen. Verlasst
die/der BEM-Berechtigte die RUB, ist die Akte gegen Quittung abzuholen oder sie wird nach
der oben genannten Frist von der/dem BEM-Beauftragten vernichtet. Erforderliche elektroni-
sche Dokumentation durch z. B. Terminvereinbarungen und Austausch per E-Mail sind zeit-
nah zu l6schen.

(4) Die/der BEM-Beauftragte bewahrt die schriftliche Einladung zum BEM-Gesprich, die ggf.
erfolgte Ablehnung durch die/den BEM-Berechtigte/n, die Quittung/Vereinbarung iiber die
Riickgabe oder Vernichtung der BEM-Akte fiir funf Jahre auf.

Die/der BEM-Beauftragte ist berechtigt und verpflichtet, sofern der Arbeitgeber den Nachweis
iiber die Durchfithrung eines BEM-Verfahrens erbringen muss, die Schriftstiicke gemif Satz 1
an die Dienststelle zu tibermitteln. Ein Eintrag in die Personalhauptakte zum Nachweis, ob ein
BEM-Verfahren angeboten und/oder durchgefiihrt wurde, erfolgt somit nicht.

§ 7 Ressourcen/Qualifizierung

(1) Die RUB stellt alle fiir das BEM erforderlichen Ressourcen zur Verfiigung, sofern keine
Fremdmittel in Anspruch genommen werden kénnen.

(2) Die/der BEM-Beauftrage ist mit einer Vollzeit-Stelle im Universitiren Gesundheitsma-
nagement verortet. Sie/er verfiigt tiber einen Arbeits- und Beratungsplatz auferhalb der Uni-
versititsverwaltung, insbesondere der Personalverwaltungen. Die Ausstattung ist an die sehr
personliche und vertrauliche Beratungssituation anzupassen. Die Kosten fiir Qualifizierung,
Weiterbildung und regelméifiige Supervision der/des BEM-Beauftragten triagt die RUB.

§ 8 Information

Die Beschiftigten der RUB werden durch die Amtlichen Bekanntmachungen iiber das In-
Kraft-Treten dieser Dienstvereinbarung unterrichtet. Alle fiir das BEM relevanten Informatio-
nen, insbesondere die Ansprechpersonen, werden im Intranet veréffentlicht. Der/die BEM-
Beauftragte bewirbt das Verfahren.

§ 9 In Kraft Treten

Diese Dienstvereinbarung tritt mit dem Datum ihrer Unterzeichnung in Kraft und gilt zu-
nichst zur Erprobung bis zum 31.12.2019. Bis spitestens zu diesem Zeitpunkt erfolgt die Eva-
luierung mit dem gemeinsamen Ziel der dauerhaften Verstetigung. Eine dauerhafte Versteti-
gung ist auch jederzeit vor dem 31.12.2019 moglich.

Anderungen sind jederzeit, mit der Zustimmung der Personalrite, mdglich. Anpassungen an
eine geinderte Rechtslage miissen unmittelbar erfolgen, den Regelungen der Dienstvereinba-
rung entgegenstehende Regelungen hoherrangigen Rechts gelten solange unmittelbar.

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung, gleich aus welchem Rechts-
grund, unwirksam sein, so beriihrt dies nicht die Fortdauer der Dienstvereinbarung im Ubri-
gen.

Anlage: Verfahrensablauf zum Eingliederungsmanagement
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Bochum, 28.09.2017

Fiir die Dienststelle:

Ruhr-Universitit Bochum

Der Rektor

Prof. Dr. Axel Schélmerich

Fiir die Personalrite:

Der Personalrat der MitarbeiterInnen in
Technik und Verwaltung

Der Vorsitzende

Frank Markner

Ruhr-Universitit Bochum

Die Kanzlerin

Dr. Christina Reinhardt

Der Personalrat der wissenschaftlich/kiinstlerisch
Beschiftigten

Der Vorsitzende

Dr. Michael Jost



Anlage 1 der DV BEM an der RUB

Ablauf des BEM-Verfahrens an der RUB

Personalabteilungen der RUB

— Feststellung einer erkennbaren Arbeitsunfahigkeit von mehr
als 6Wochen (§ 1 der Dienstvereinbarung)
— Benachrichtigung der/desBEM-Beauftragten

BEM-Beauftragte/r beginnt Erstkontakt

— Versendungdes Anschreibens mitRiickantwort
— Information der Personalvertretungen
— Bietet ein ,Informationsgesprach* an und klart/erklart

gdf. die weitere Vorgehensweise

I

BEM-Berechtigte/r und BEM-Beauftragte/r

BEM-Berechtigte/r

— Fuhrenein,Informationsgesprach”

— Winschtkein Informationsgesprach*

[

7 |

BEM-Berechtigte/r

BEM-Berechtigte/r

BEM-Beauftragte/r

— Wiinscht ein ,BEM-Gesprach® mit
Eingliederungsteam

— Wiinscht ein ,BEM-Gesprach* mit
der/dem BEM-Beauftragten

— Informiert die/den BEM-
Berechtigte/n nochmals tiber die
Méoglichkeiten des BEM

BEM-Beauftragte/r

BEM-Beauftragte/r

BEM-Berechtigte/r

— Legtdie BEM-Aktean

— BildetnachdenWinschen der/des
BEM-Berechtigten das
Eingliederungsteam

— Legtdie BEM-Akte an
— Fiihrt das BEM-Gespréach
— Vereinbart Manahmen, weitere

— Wiinscht kein BEM-Gesprach
— BEM ist beendet

|

Gesprache etc.

BEM-Beauftragte/r

BEM-Beauftragte/r

— Terminiertdas ,BEM-Gesprach“ mit
dem Eingliederungsteam und
der/dem BEM-Berechtigten

— Veranlasst die Malinahmen im
Auftrag des Rektors/der Kanzlerin

— Begleitetdie Umsetzung der
MaRnahmen

— Uberpriift die Wirksamkeit der
MaRnahmen

Eingliederungsteam und BEM-Beauftragte/r

— Flhrendas ,BEM-Gesprach“mitder/dem BEM-Berechtigten
— Vereinbaren Manahmen, weitere Gespréche etc.

BEM-Beauftragte/r

Kanzlerin
— Begleitetdie Umsetzung derMaRnahmen
— Uberpriift die Wirksamkeit der MaRnahmen

— Veranlasstdie Malnahmen im Auftrag des Rektors/der

BEM-Beauftragte/r

Waren die MafRnahmen erfolgreich?

NEIN

JA

— BEM st nicht beendet

— Das ,BEM-Gesprach*” wird
L_wieder aufgenommen

BEMistbeendet

— Die BEM-Akte bleibt in den Handen der/des BEM-
Beauftragtenin einem gesonderten, abschlieRbaren

Schrank

— Bewahrt die Einladung, die Antwort und ggf die

Quittung auf.

— Aktenvernichtung nach fiinf Jahren (LDG)
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