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Priambel

Die RUB, als Gemeinschaft von Studierenden, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ist sich ihrer Rolle in der Gesellschaft und ihrer damit
verbundenen Verantwortung bewusst.

Daher hat die RUB eine Compliance-Richtlinie verabschiedet, die grundlegende
Verhaltensprinzipien festlegt, die fiir das Handeln ihrer Mitglieder und Angehorigen leitend
sein sollen.

Das Vertrauen der Studierenden, Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie der
Beschiftigten in Technik und Verwaltung, der Offentlichkeit und der wissenschaftlichen und
geschiftlichen Partner in ein verantwortungsbewusstes, gesetzestreues und moralisch
integeres Verhalten der Mitglieder und Angehdérigen der RUB ist von hochster Bedeutung fiir
das Ansehen und den Erfolg der Universitit. Das Leitmotiv ,menschlich — weltoffen —
leistungsstark” ist in der Gestaltung der internen Arbeitsbeziehungen wie auch der
Auflenkontakte zugleich Zusage und Anspruch an die Mitglieder, Angehorigen, Giste und
externen Partner.

Leitsit

Das Handeln der Universitit, ihrer Mitglieder und Angehoérigen ist selbstverstindlich an
Gesetz und Recht gebunden. Die Richtlinie benennt grundsitzliche Anforderungen an die
Tatigkeiten und Handlungsweisen der Mitglieder und Angehoérigen der RUB. Sie stellt
Schwerpunkte heraus, die in der universitiren Praxis besondere Bedeutung haben. Mit der
Richtlinie soll jede und jeder einzelne zu eigenverantwortlichem Handeln ermutigt werden.
Die Ausgestaltung der Leitsidtze an der RUB ist in weiterfithrenden Unterlagen erldutert, auf
die jeweils verwiesen wird.*

1. Integritit im Geschiftsverkehr
Die RUB toleriert keinerlei Form von Korruption, Bestechung oder Vorteilsnahme.
Eigentum der Ruhr-Universitit Bochum darf grundsitzlich nicht fiir private Zwecke
genutzt oder aus dem rdumlichen Bereich der Universitit entfernt werden. Dies gilt
nicht fiir die dienstliche Nutzung von Arbeitsmitteln auflerhalb der Universitit. Die
private (Mit-)Nutzung mobiler Kommunikations- und DV-Gerite ist im Rahmen der
iiblichen Praxis gestattet.

2. Transparente und ordnungsgemifle Verfahren
Personenbezogene Entscheidungsprozesse werden durch adiquate Normen und
Ordnungen geregelt.
Geschiftsprozesse sind angemessen und transparent zu dokumentieren.
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10.

Die korrekte und vollstindige Erfassung rechnungslegungsrelevanter Informationen
ist durch ein addquates internes Kontrollsystem sicher gestellt.

Trennung von dienstlichen und privaten Interessen

Alle Mitglieder und Angehérigen der RUB haben ihre privaten Interessen von denen
der Universitit strikt zu trennen. Auch bei Personalentscheidungen, Priifungen oder
Geschiftsbeziehungen zu Dritten zdhlen ausschlief(lich sachliche Kriterien.
Einhaltung der Standards guter wissenschaftlicher Praxis

Die RUB tragt im Rahmen ihrer Befugnisse dafiir Sorge, dass ihre Mitglieder und
Angehorigen sowie die in ihren Einrichtungen Tétigen die Grundsitze guter
wissenschaftlicher Praxis befolgen.

Schutz des geistigen Eigentums

Wissenschaftliche Erfindungen und geistiges Eigentum diirfen ohne Autorisierung
durch den Berechtigten nicht benutzt und nicht an Dritte weitergegeben werden. Die
Schutzrechte Dritter sind zu respektieren.

Offene Lehr-/Lernkultur

Die RUB fordert eine Lernkultur, die den offenen Dialog aller Beteiligten schitzt und
hierzu ermutigt.

Schutz von Mensch und Umwelt

Die RUB ist sich ihrer Verantwortung fiir die Gesundheit und Sicherheit der
Menschen bewusst. Sie setzt sich fiir den Schutz der Umwelt und der Tiere ein.
Forderung und Wahrung der Chancengleichheit

Die RUB fordert Chancengleichheit und Vielfalt. Beides sind unverzichtbare
Voraussetzungen fiir eine hohe Reputation und den Erfolg der Universitit.

Fairer Umgang am Arbeits- und Studienplatz

Die Mitglieder und Angehorigen der RUB begegnen einander sowie Gisten
freundlich, sachbetont, wertschitzend und respektvoll.

Diskriminierung und Beldstigung jeglicher Art werden nicht geduldet.
Fithrungskrifte und Lehrende tragen dabei eine besondere Verantwortung. Sie
organisieren und leiten ihre Verantwortungsbereiche so, dass die Einhaltung von
Gesetzen und universititsinternen Regeln gewidhrleistet ist.

Kontinuierliche Verbesserung

Die RUB nimmt neue Anforderungen konstruktiv auf. Im Sinne eines hohen
Qualititsanspruchs und einer optimalen Serviceorientierung werden Beschwerden
und Verbesserungsvorschlige ziigig und fair tiberpriift und bearbeitet.

3. Implementierung

Das Handeln der RUB, ihrer Mitglieder und Angehoérigen, ist bestimmt durch
Eigenverantwortung, Aufrichtigkeit, Loyalitidt sowie Respekt gegeniiber den
Mitmenschen und der Umwelt. Die mit dieser Richtlinie verbundenen Ziele kénnen
nur erreicht werden, wenn alle Beteiligten hieran mitwirken.
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2. Die RUB bietet allen Mitgliedern und Angehoérigen der Universitit Beratung und
Schulungen an sowie die Nutzung der erforderlichen Informationsquellen, um
Gesetzes- und Regelverstofie zu vermeiden.”

3. Alle Mitglieder und Angehorigen der RUB sind fiir die Einhaltung der Compliance-
Richtlinie verantwortlich. Fithrungskrifte und Lehrende nehmen dabei durch ihre
Vorbildfunktion eine besondere Verantwortung wahr. Bei Beschwerden haben die
Mitglieder und Angehérigen der RUB die Moglichkeit, sich an ihre Vorgesetzte/ihren
Vorgesetzten, bei Bedarf aber auch an die iibergeordnete Fithrungsebene oder an die
Hochschulleitung zu wenden. Fiir ein vertrauliches Beratungsgesprich steht die
Ombudsperson der RUB zur Verfiigung.

Ausgefertigt aufgrund des Rektoratsbeschlusses vom 13.11.2012 und die Bestitigung durch
den Hochschulrat vom 24.11.20712.

Bochum, den 18.01.2013

Der Rektor der Der Kanzler der
Ruhr-Universitat Bochum Ruhr-Universitit Bochum
Universititsprofessor Dr. Elmar Weiler Gerhard Moller

"Die entsprechenden Informationen finden sich unter: http://www.rub.de/universitaet/profil/compliance
Auflerdem sind alle Informationen bei der Stabsstelle Organisation - Entwicklung - Beratung einsehbar.
Ansprechpartnerin ist Frau Birgit Gremski, Telefon: 0234/32-27601, Gebiude UV 3/352
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